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1 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -
GUDENADALENS FRIB@RNEHAVE

1.1 Tilsyn 2020/21

Deltagere fra dagtilbuddet: Faglig leder Karin Levring, skoleleder Sven Wortmann, en personalerepraesentant og en
foraeldrerepraesentant

Navn pa tilsynsfgrende: Annette Jgnsson

Dato for tilsyn: 11. september 2020

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Dagtilbudslovens § 5 angiver at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne
udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter § 3, samt rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3a
efterleves. Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og retningslinjer, samt at den ydelse dagtilbuddene levere til
foreeldre og bern, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Udover af fgre tilsyn med de lovgivningsmaessige
forpligtigelser, har Viborg Kommune ambitioner om at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet. Mélet er, at der er kvalitet i
og sammenhang mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det ordinaere tilsyn fgres hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde som pagar imellem tilsynsbesggene. Yderlig
information findes i Tilsynsmodellen som kan ses pa viborg.dk. T

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar. Der henvises til Kontrakteringsmgdet, hvor aftaler for tilsynet er
indgaet og forventningsafstemt.

Rammeszetning af Privat institution - Gudenadalens Fribgrnehaves tilsyn:

| forbindelse med tilsynsbesgget, har den tilsynsfgrende foretaget tre timers observationer i bgrnehave i forhold til den paedagogiske
kvalitet af nedenstaende temaer.

Observationerne er blevet analyseret ud fra kvalitetsrammen i KVALid, og bgrnehaven har faet en skriftlig tilbagemelding pa
observationerne fgr tilsynsbesgget.

Under tilsynsmgdet er KVALid materialet anvendt i dialogen om den paedagogiske kvalitet i bgrnehaven. Den skriftlige tilbagemelding
pa observationerne har dannet afsaet for dialogerne.

Tilsynsmgdet har en varighed pa 3 timer.

Temaer i tilsynet

Det padagogiske lzeringsmiljo

. Planlagte vokseninitierede aktiviteter
. Maltidet
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. Daglige rutiner

« Indretning - det fysiske laeringsmiljg inde og ude

« Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer mv.)
. Didaktik og organisering af laeringsmiljget

Leg

. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle

Primaere opfglgningspunkter fra Privat institution - Gudenadalens Fribgrnehaves seneste tilsyn:

Observationerne gav anledning til falgende opmaerksomhedspunkter:

. Maltidet - Bgrnenes indflydelse pa rammer, rutiner og regler ved bordet til frokost.

. Daglige rutiner - Inddragelse af bgrnene i praktiske ggremal og bgrnenes selvhjulpenhed i garderoben.

. Begreber og materialer - Det paaedagogiske personales brug af abne spgrgsmal.

« Vokseninitierede aktiviteter - At give bgrnene kommunikationsmuligheder og fglge deres initiativ.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Nej

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Bgrnehaven er stueopdelt med blandet alder 3 - 6 ar.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vi tror pa at smé bgrn leerer af stgrre bgrn og at sterre bgrn, kan biddrage til faellesskabet ved at hjeelpe og guide de yngre bgrn - det at
mestre feerdigheder, som andre bgrn ikke er ndet til endnu, gger selvfglelsen og selvveerdet.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudseettelser i det forlgbne ar: 1

Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det

forlgbne skolear tilfredsstillende? 3.0 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi er meget zergerlige over at beslutningen omkring skoleudsaettelse ikke ligger hos foraeldrene og dagtilbuddet, altsa i det naere miljg
hvor man kender barnet. Vi tror pa at nogen bgrn, som ordningen er nu, kommer for tidligt i skole, da det er meget svaert at fa en
skoleudseettelse godkendt, som den politiske beslutningen er pt.

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis, som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi oplever bgrn der er socialt eller sprogligt umodne, som kunne have gavn af et ekstra ar i bgrnehaven. Et ekstra ar til at lege og
modnes kognitivt. Da vi sender mange af vores bgrn over i den naerliggende friskole, ser vi desveerre at nogle af de bgrn vi vurdere
kunne have gavn af en skoleudsaettelse, desvaerre pa et senere tidspunkt ma ga en argang om.
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 2
Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog 6
Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse

Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse 1

e —

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge

2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 2
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse
Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

2 paedagoger har vaeret pa grundkursus i Marte Meo Leder pa lederforlgb over 3 moduler v. Friskoleforeningen

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.3 Medarbejdertrivsel
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Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Ved ikke
Er niveauet af sygefravaer 0%
acceptabelt? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Vi er et dagtilbud hvor leder har 18 paedagogtimer pa gulvet. Halv ledelsestid, halv paedagogtid. Det at ledelsen er pa gulvet og ved
praecist hvad der rgr sig, gor at samarbejdet er naer og at mange ting kan tages i oplgbet. Leder sidder med til alle personale- og
stuemgder. Vi er et lille hus, sa der er meget kort vej mellem ledelse og medarbejder. Mange ting og situationer kan reflekteres over
nar det opstar.

Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ?

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:
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Ved ikke
Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%
velfungerende?
Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med 40 0%
omkring sveere situationer ...
Fgler du dig tilpas i rollen som leder? 40 0%
Oplever du som leder et konstruktivt o
. ) 0%
samarbejde med forvaltningen?

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Det naere samarbejde har jeg med skoleleder Sven Wortman. Vi sparre og reflektere over det og de paedagogfaglige og praktiske
udfordringer vi kan std med. Yderligere er jeg i et ledernetvaerk med dagtilbudsledere i private dagtilbud i vores naermiljg. Her
reflekteres over overordnede udfordringer, som vi alle kender fra praksis bla. leereplansarbejde.

10
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og

arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af
dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

Uddyb eventuelt dit svar:

Slet ikke

Daginstitutionsrapport

4 5

| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

0%

Den personalepolitik vi har er feelles for hele Gudenadalens Friskole og Fribgrnehave Hver afdeling har en arbejdsmiljg-repraesentant,
som holder feellesmgder med ledelsen 2 gange arligt. Vi har et MIO-udvalg pa hele institutionen, hvor der er repraesentanter for alle
afdelinger. MIO = medarbejder indflydelses organ.

11



Privat institution - Gudenadalens Fribgrnehave Daginstitutionsrapport (.J

2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet 0%
og foraeldregruppen velfungerende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har en meget engageret foraeldregruppe i Gudenadalens Fribgrnehave og en meget positiv foraeldregruppen, som altid er villige til at
yde noget for at hverdagen kan haenge sammen, eller at praktiske opgaver kan Igses. Foreeldrene deltager i diverse udvalg,
arbejdsweekender og hovedrenggringer - hvilket man er selvskreven til nar man vaelger at have bgrn hos os. Bgrnehaven har et
foreeldrerad, som fungere som talergr og som arrangere sociale arrangementer i institutionen.

12



Privat institution - Gudenadalens Fribgrnehave Daginstitutionsrapport (J

2.6 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

0,
tilfredsstillende i jeres omrade? 0%

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et godt samarbejde med vores egen friskole, som stgrstedelen af vores bgrn gar til - ca. 95%. De bgrn der gar til andre friskoler
eller kommunale skoler oplever vi ogsa et godt samarbejde omkring.

2.6.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Bgrnene har madpakker med til formiddag og til frokost. Eftermiddagsmaltidet er et fzelles maltid med frugt og bred, som bgrnene pa
skift hjeelper med at tilberede. Formiddagsmaden er flydende hos os. Det betyder at bgrnene selv bestemmer hvornar de vil tage en
formiddagsmad. Dette for at fremme bgrnenes sultfornemmelse og for at afbryde leg og aktiviteter mindst muligt. Dog er vi obs pa
om alle bgrn far taget en mad i Igbet af formiddagen. Vi har ikke en kostpolitik, men et godt samarbejde med forzeldrene omkring
madpakkerne.

Ved ikke
Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?
Tilbyder dagtilbuddet sund
mellemmaltider?
e e oenes ind mad? 0%
sund mad? ' ’
Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets 40 0%
mad- og maltidspolitik? : °
Er der udfordringer med usund kost 20 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? : ?
Har personalet den ngdvendige 0%
viden om sund mad? ?
Er der brug for at ggre en ekstra 10 0%
indsats omkring mad og maltider? ! ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

13
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2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Vi er altid i neer dialog med foreeldre omkring bgrnenes kost. Hvis et barn opleves overveegtig, er vi ogsa i dialog med foraeldrene
omkring sunde og gode vaner. Yderligere har vi et godt samarbejde med sundhedsplejersken omkring dette.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?

Er der udfordringer med overvaegt i 20 0%
dagtilbuddets bgrnegruppe? ! ?

Har personalet den ngdvendige o
; . : 3,0 0%
viden om arsager til overvaegt?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
overveegt?

1 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

N
w

2.6.3 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi arbejder meget med bgrnene omkring det gode feellesskab. Vi italesaetter hgjt hvordan vi vil have miljget og kulturen hos os. Vi
arbejder med begrebet "hjeelpevenner”, hvilket giver bgrnene en forstaelse at dem selv og andre i feellesskabet. Vi er bevidste omkring
at vi voksne er rollemodeller og at det smitter af pa bgrnene. Vi taler alle paent til og om hinanden. Bgrn der er udfordret eller ikke
trives er til ugentlig drgftelse pa stuemgder. Foreeldre er altid inddraget i samarbejdet og dialogen. Relevante samarbejdspartnere
inddrages efter behov.

14
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Ved ikke
Har alle bgrn et fortroligt 0%
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
Arbejder dagtilbuddet mélrettet med 40 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 4,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
bgrnenes trivsel og menta...

-
N
w
IN

5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi har pa friskolen ved siden af hos en hal, som vi bruger to gange om ugen. Yderligere er alle pa tur mindst en gang om ugen i skov
eller terreen. Legepladsen er lavet s& den udfordret bredt motorisk, dog mangler vi pt et klatrestativ eller lignende, da det gode
klatretree er veeltet. Vi klippe, klistre, maler, tegner, skriver, sysler osv. flere gange om ugen.

Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske
udvikling?

1,0 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og 4,0 0%
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa baggrund af lederens svar, kunne der veere et mindre udviklingspotentiale her.
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Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi henleder altid til at "doktorlege" ikke foregar i det skjulte, da graenser kan overskrides. Men italesaetter overfor bgrnene at vi er
forskellige som kgn og mennesker og at det er naturligt at vaere nysgerrige pa dette. Det er altid ok at tage tgjet af ude pa vores
toiletter og snakke om kroppen og den forskelligheder.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere

arbejdet med seksuel udvikling? 0%

Har personalet den ngdvendige

2,0

forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

1 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

N
w

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa baggrund af lederens svar, kunne der vaere et mindre udviklingspotentiale pa omradet.

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Denne del af skemaet er udfyldt midt i en Corona tid og derfor er vi pt meget skarpe pa bgrn og hygiejne i dagtilbuddet. Vi bruger altid
"vaske haender sang" og har i det hele taget ofte dialoger med bgrnene omkring handhygiejne. | perioder har vi kgrt projekter omkring
héndvask og hygiejne, hvor bgrnene har faet en bog med hjem, sa dialogen ogsé foregar i hjemmet.

16
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Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

0%

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 50 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foraeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 3,0 0%
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at

opretholde god hygiejne i . 1,0 0%
dagtilbuddet?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
hygiejne?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa baggrund afl lederens svar, kunne der vaere et mindre udviklingspotentiale pa omradet.

2.6.5 Solbeskyttelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til hédndtering af ophold i solen

Vi har solsejl diverse steder pa legpladsen. Vi smgrer bgrnene ind i solcreme hver middag pa solrige dage (og om formiddagen hvis
forzeldrene har glemt det) Hvis solen er meget skrap, gar vi ind i bgrnehaven for at skaerme bgrnene, specielt ved hard middagssol.

Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er 0%

mulighed for skygge hele dagen?

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og 4,0 0%
anbefalinger om solbeskyttelse?

Er der udfordringer i forhold til at '

beskytte bgrnene mod solen? 1.0 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
solbeskyttelse?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

17
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

Alt rygning er forbudt pé& bgrnehavens (og skolens) omrade.

Ved ikke

Har dagtilbuddet indfe@rt regler for
rggfrit miljs, som straekker sig ud 1,0 0%
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
rggfrie miljger?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.6.6 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Vi har ikke seerlige foranstaltninger omkring alkohol. Oplever vi familier hvor alkohol er et problem, er vi i dialog med den pagaeldende
familie. Oplever vi at alkohol giver en bekymring omkring et barns trivsel, indberetter vi dette til Viborg Kommune og inddrager de
ngdvendige samarbejdspartnere omkring dette.

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.7 Magtanvendelse
Ved ikke

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve 1,0 0%
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for 0%
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske 1,0 0%
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

18
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Rigtig god. Vi er en bgrnehave der helt selv styrer gkonomien. Vores hoved fokus er altid at tilrettelaegge den gkonomiske styring
sadan at stgrstedelen af vores ressourcer gar til varme haender til bgrnene.

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stette i forhold til at falge og styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.2 Bygninger

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Det er altid et samarbejde mellem pedel og ledelse at vores bygninger og omgivelser er vedligeholdt.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Pedel og de forzeldreudvalg som omhandler vedligehold af omradet og bygninger sgrger for at denne del er struktureret.

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til 1,0 0%
bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til 0%
vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre 1,0 0%
vedligeholdelsen af bygningerne?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.7.3 Sikkerhed

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Nej

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Vores pedel har stor viden om denne del og varetager dette.

Har personalet den ngdvendige
viden om sikkerhed pa legepladsen?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 1,0
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5

Slet ikke
2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfeelde af brand

Vi holder brandgvelse en gang arligt og banesystemet bliver ofte tilset af lokal elektriker firma.

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger
og reagerer i tilfeelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 1,0
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

| meget hgj grad

1 2 3 4 5

Lederens besvarelse:

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? Ja alle

Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus? hver 2. ar
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Ved ikke

0%

0%

Ved ikke

0%

0%
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3 EVALUERING AF RESULTATER
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi er sangglad institution, hvor vi leger med sprog, sang, rim og remser. Samt arbejder med rytmer og toner. Viinddeler bgrnene i
mindre grupper, der stimulere sprog og sproglig forstaelse. Vi har sproggrupper til de sprogligt udfordrede bgrn, samt et godt
samarbejde med vores logopaed. fra Viborg Kommunen. Vi anvender dialogiske laesning og forteelling som et paedagogiske redskab til
sproglig udvikling.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

3 16 10

3-arige

4-arige 2 0 0
5-arige 0 1 0
6-arige 0 0 0

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af sprogvurderede bgrn i

dagtilbuddet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi sprogscreener de tre arige bgrn efter ca. 2 - 3 mdr. i institutionen. Har de her en flot sprogtest, hvor de er i god alderssvarende
udvikling, gentager vi den ikke igen, med mindre vi eller foraeldrene bliver bekymret. Et barn med vanskeligheder screener vi igen med
interval og efter samarbejde og vurdering med logopaed.

Resultater for talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:

Indsatsgruppefordeling 3-arige
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Antal
svar
2020 3
2019 16
2018 10
0% 25% 50% 75% 100%
@ Sa=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 4-arige
Antal
svar
2020 2
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
‘ ‘ ‘ ‘ svar
2019 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Resultater for fgr-skriftlige faerdigheder opdelt p& indsatsgrupper:

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Indsatsgruppefordeling 4-arige
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Antal
svar
2020 2
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [l Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar
2019 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad
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3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

Vi arbejder ikke med TOPI i Gudenadalens Fribgrnehave
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4 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -
GUDENADALENS FRIB@RNEHAVE

4.1 Yderligere punkter til opfglgning

Lederen angivelse af, hvorvidt der er yderligere punkter, der gnskes opfglgning pa:

Vi gleeder os til tilsyns dialogen d. 11. september, det er altid godt og givende. Hvis | vil se meget mere til og om vores hverdag, samt
faglige refleksioner omkring denne, sa kig vores facebook side godt igennem. Den hedder "Gudenadalens Fribgrnehave" - her laegger vi
meget op og det giver et godt billede af hvilken institution vi er og med hvilke vaerdier.

4.2 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Der er under observationen og i tilsynsmgdet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold.

Tilsynet i forhold til de udvalget temaer viser, at Gudenadalens Fribgrnehave rummer en god paedagogisk kvalitet og pé flere omrader
en hgj kvalitet.

Der argumenteres fagligt og didaktisk for peedagogiske valg og betingelser i det daglige paedagogiske arbejde omkring bl.a. maltidet,
begreber og materialer samt de vokseninitierede aktiviteter. Endvidere har corona medfgrt betingelser, som har haft konsekvenser for
leeringsmiljget, herunder maengden af legetgj og bgrnenes inddragelse i aktiviteter omkring maltidet.

Ledelsen har givet udtryk for, at de var glade for tilsynsmgdet, hvor de fik mulighed for at komme med refleksioner og feedback pa den
den forste kvalitetsvurdering af den paedagogiske praksis pa de udvalgte temaer. Ledelsens oplevelse var dog, at det var sveert at
forholde sig til kvalitetsvurderingerne, nar det ikke pa forhand kendte preemissen for hgj og lav kvalitet.

Den skriftlige tilbagemelding pa observationerne er overleveret til lederen af Gudenadalens bgrnehave.

Tilsynsbesgget giver anledning til falgende anbefalinger, som bgrnehuset med fordel kan arbejde videre med:

. Daglige rutiner - Inddragelse af bgrnene i praktiske ggremal i en coronatid samt opmaerksomhed pa bgrnenes aktive deltagelse og
selvhjulpenhed i garderoben.
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