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Procedure vedr. magtanvendelse i Gudenadalens Fribsrnehave
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Formalet med disse retningslinjer, er at seette fokus pa at vi har en praksis der bidrager til at styrke
det peedagogiske arbejde, sd man undgdr brug af magt og i stedet benytter peedagogiske midler og
metoder.

Vi forholder os til magtanvendelse i Gudenddalens Fribernehave, for at give tryghed, dels som:

o Beskyttelse af bernene, idet episoden vurderes af en person, der ikke har veeret involveret

e Beskyttelse af personalet i bernehaven, i form af dokumentation af fakta

e Mulighed for personalet i bernehaven til at evaluere forlgbet/hendelsen og justere
paedagogisk praksis.

Hvad ma og skal man:

Personalet ma og skal afveerge en situation, hvor et barn bliver til fare for sig selv.

Personalet ma og skal modvirke en situation, hvor et barn bliver eller er i overhangende fare for
at blive udsat for et angreb fra et andet barn.

Personalet ma og skal afveerge et pdbegyndt eller overhaengende angreb p@ dem selv.

Personalet ma og skal afveerge beskadigelse eller gdeleeggelse af materielle ting.

Konkrete situationer med brug af magtanvendelse skal redeggres skriftlig i et indberetningsskema,
grundet ovenstaende.

Efter skemaet er udarbejdet, senest 24 timer efter handelsen, dreftes den samlet i personale-
gruppen ved fgrstkommende personalemade.

Pa personalemgdet laves vigtige refleksioner over arbejdsmetoder med mulighed for leering og eendring
af peedagogisk praksis, sd bernehaven kan forebygge brug af magt.

Lederen er ansvarlig for, at barnehaven efterlever de grundlaeeggende normer og veerdier i relationen
mellem bern og voksne. Barnenes trivsel er kernen i bernehavens praksis og det at sikre en god trivsel
og indkredse evt. indsatsomrdder i forhold til bernemiljoet, er vigtigt.

Brug af magtanvendelse:

I bernehaven ma@ magtanvendelse alene finde sted hvis der er tale om nedvaerge, eller nedret. Det vil
sige handlinger foretaget til afveergelse af fare pd person eller ting, vil efter omstandighederne veere
straffri.

Hvis magtanvendelse bliver nedvendigt, anvendes mindsteindgrebsprincippet, som er et generelt
princip, der betyder, at man altid skal gribe til det mindst indgribende middel. I den konkrete situation
skal den peedagogiske medarbejder derfor vurdere mulige former for handling og gere brug af den
mindst indgribende handling over for barnet.




Konfliktsituationer skal altid seges lgst ved hjcelp af peedagogiske midler og metoder og ved
barnets frivillige medvirken. Det vil sige, det skal altid seges lgst via
mindsteindgrebsprincippet (fx en hjeelp kan veere en legende/afledende tilgang)

Brug af magt fordi det er til gruppens bedste er ikke lovligt!

Psykisk magtanvendelse vil aldrig veere tilladt. Fysisk magtanvendelse vil som neevnt veere tilladt i visse
situationer med brug af mindsteindgrebsprincippet, ofte i form af fastholdelse eller flytning af
barnet. Men som naevnt i ovenstaende er det ikke tilladt at gere brug af fysisk afstraffelse,
fastspaending, isolation eller ydmygende behandling af barnet.

Hvad ger vi i praksis:

Nar der har veeret en heendelse med magtanvendelse, skal den pageeldende medarbejder
orientere lederen af bernehaven - hurtigst muligt, senest indenfor 24 timer.

Foreeldrene orienteres hurtigst muligt - leder og medarbejder aftaler hvem der ger dette
Skriftligt indberetningsskema laves - hurtigst muligt
Aflevere indberetningsskemaet til lederen af bernehaven

Vurdere bernehaveleder at reglerne om magtanvendelse er overtradt, skal en kontakt tages til
Familieafdelingens Frontteam mhp. sparring og evt. videre handling

Dreftelse af barnehavens padagogik og udvikling af medarbejderens kompetencer ift. at
forebygge magtanvendelse

Skriftlige indberetningsskema arkiveres i barnets stamkort

Det er ledelsens opgave, i samarbejde med arbejdsmiljorepreesentanten og personalet, at bearbejde

en opstdet heendelse og forebygge, at lignende situationer opstar. En praksisfortceelling kan ikke std

alene, men skal foglges op med en dreftelse af dagtilbuddets peedagogik, ved ferstkommende

personalemade.

* Der er ingen lovregler, der fortzller, under hvilke omstaendigheder
medarbejderne ma skride til magtanvendelse i dagtilbud, skoler mv.

* Vold er selvfolgelig aldrig tilladt og er altid en strafbar handling,
uanset hvem, der udever den. Omvendt oplever medarbejderne i
praksis, at det kan vaere nedvendigt at udeve en form for
magtanvendelse, som bedst beskrives som “omsorg” til sikring af
trivsel og velfzerd hos de bern — ogsa selv om det er et indgreb i
barnets frihed.

« Juridisk er det uklart, hvor langt medarbejderen ma ga i at give denne
omsorg. Ma en pedagog f.eks. holde fast i et barn for at give det
overtej pa? Ma en paeedagog fastholde et barn ved aflevering, hvis —
foraeldrene forseger at aflevere barnet og barnet vil med foraeldrenem SN




Indberetning om magtanvendelse overfor bern
(udfyldes af medarbejder)

Fornavn: Efternavn:

CPR-nr: Stilling:

Hvis andre involverede medarbejdere:

Fornavn: Efternavn:
CPR-nr: Stilling:
Dato for episoden: Starttidspunkt: Episodens varighed:

Beskrivelse af episoden:

Paedagogiske overvejelser ift. indgrebets formal:

Evt. sekunder medarbejder eller ogvrige vidners bemcerkninger:




Opfelgning:

Information til foreeldre:

Foraeldre er informeret via: Fremmeade

Telefonisk

Hvem har informeret foraeldrene:

Forceeldrenes bemeerkninger ifm. orientering af forlebet/heendelsen:

Evt. indgdet aftale:

NGr medarbejderen har udfyldt skemaet, skal leder forholde sig til:
¢ Lederens bemerkninger og beskrivelse af tiltag i relation
o Ledelsesmessig plan for opfalgning pa episoden

til de involverede

Dato og underskrift bernehaveleder




